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REGULAMIN PROJEKTU 

„Rehabilitacja zawodowa niewidomych                         i słabowidzących z województwa świętokrzyskiego”
Projekt realizowany na podstawie umowy nr  UDA-POKL.06.01.01-26-020/13-00 zawartej z

Wojewódzkim Urzędem Pracy w Kielcach w Ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
§ 1

Postanowienia ogólne

Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie pt. „Rehabilitacja zawodowa niewidomych i słabowidzących z województwa świętokrzyskiego”   – realizowanym na podstawie umowy nr UDA-POKL.06.01.01-26-020/13-00 z dnia 27.01.2014r. zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Kielcach w Ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

Celem ogólnym projektu jest podniesienie aktywności zawodowej

w tym zwiększenie dostępu do zatrudnienia osób 12(7/5) niewidomych i słabowidzących z obszaru województwa świętokrzyskiego w wieku 18-64 l do 06.2015 r poprzez udzielenie im kompleksowej, zindywidualizowanej usługi wsparcia, przy wchodzeniu na rynek pracy
Zostanie on osiągnięty poprzez cele szczegółowe takie jak:

-Podniesienie kompetencji zawodowych niezbędnych na rynku pracy u 12(7/5) osób niewidomych i słabowidzących z obszaru województwa świętokrzyskiego w wieku     18-64 l do 06.2015 r

-Zdobycie praktycznych umiejętności zawodowych w wybranych obszarach aktywności  zawodowej u 12(7/5) osób niewidomych i słabowidzących z obszaru województwa świętokrzyskiego w wieku 18-64 l do 06.2015 r

Realizatorem projektu jest Stowarzyszenie „Nadzieja Rodzinie”.

1. Biuro projektu mieści się w Kielcach przy ul. Karczówkowskiej 36 (siedziba Zarządu realizatora) tel.: 41 335-87-55; fax.: 41 366-94-18.
2. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

3. Okres realizacji projektu: 01/01/2014 – 30/06/2015.

4. Obszar realizacji projektu: województwo świętokrzyskie

5. Miejsce realizacji działań w ramach projektu:

· Miasto Kielce

6. W ramach projektu wsparciem objętych zostanie (12/7/5) osób niepełnosprawnych wzrokowo spełniających kryteria projektu.
- w tym: 
-(3/2/1)niewidomych; 
-(9/5/4) słabowidzących, w wieku 18-64 l;
zamieszkałych w województwie świętokrzyskim.

W grupie docelowej znajdą się: 

-3 osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowe/podstawowe/gimnazjalne. 

-(12/7/5) pozostających bez zatrudnienia
-posiadający orzeczenie o niepełnosprawności w stopniu umiarkowanym/znacznym z symbolem przyczyny niepełnosprawności 04-O, lub równoważne z udokumentowanym stopniem utraty wzroku (ostrość wzroku (po korekcji) w oku lepszym równą/ poniżej 3/60 (0,05) lub zawężenie pola widzenia poniżej 20 st.), 

-(6/3/3) osoby z obszarów wiejskich;
-min. 2 uczestników projektu bez kwalifikacji zawodowych

-wszystkie osoby wymagają wsparcia z zakresu rehabilitacji zawodowej, posiadają niski poziom kompetencji zawodowej. Są bardzo trudną grupą o minimalnych szansach na rynku pracy.  
§ 2
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spełnienie wszystkich niżej wymienionych kryteriów:

a) wiek: 18- 64 lata;

b) miejsce zamieszkania: województwo świętokrzyskie

c) niepełnosprawność : wzrokowa

d) stopień niepełnosprawności: umiarkowany/znaczny

e) symbol przyczyny niepełnosprawności: 04-O, lub równoważne
f) status zawodowy: osoby nieaktywne zawodowo
g) płeć: kobieta i mężczyzna

h) zapoznanie się z niniejszym Regulaminem oraz poprawne wypełnienie i złożenie: - „Deklaracji uczestnictwa” (dokumenty dostępne na stronie projektu /oraz w Biurze Projektu),

- złożenie kserokopii zaświadczenia o stopniu niepełnosprawności, 

i) Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisję Rekrutacyjną.

j) Realizator zastrzega sobie prawo do wglądu do dokumentów potwierdzających status beneficjenta

§ 3

Rekrutacja – zasady kwalifikacji Uczestników

1. Kwalifikacja Uczestników dokonywana jest przez Komisję Rekrutacyjną.

2. Rekrutacja uczestników trwać będzie do końca lutego 2014 roku.

3. W przypadku trudności z rekrutacją założonej liczby uczestników z uwzględnieniem kryteriów projektu Wnioskodawca zastrzega możliwość przedłużenia terminu rekrutacji, bądź przeprowadzenia kolejnej rekrutacji  w m-cu marzec 2014 r

4. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestników biorąc po uwagę:

· Kompletność i poprawność formalną dokumentów zgłoszeniowych,

· Politykę równości szans – osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym osób niepełnosprawnych, posiadających najniższe wykształcenie;

· Założone wskaźniki odnośnie grupy docelowej.

 5. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie realizacji Projektu wskaźniki, o których mowa w pkt.3 kształtują się następująco:

· Nieaktywni zawodowo – 12 osób (7/5);

· Osoby z terenów wiejskich – 6 osób (3/3);

· Osoby niepełnosprawne – 12 osób niepełnosprawnych wzrokowo; w tym 3 osoby niewidome (2/1), 9 osób słabowidzących (5/4) ;

· Minimum 2 osób bez kwalifikacji zawodowych;
· Minimum 3 osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym/podstawowym/gimnazjalnym;
· Ogółem 12 osób – w tym 7 kobiet.

6. Złożenie wymaganych dokumentów zgłoszeniowych nie jest jednoznaczne                       

     z zakwalifikowaniem do Projektu.
7. Punktacja przyznawana przez Komisję Rekrutacyjną:
· Płeć (K-kobieta-2 pkt, M-mężczyzna-1 pkt)

· Miejsce zamieszkania (W-obszar wiejski-1 pkt, M-obszar miejski-1 pkt, N-spoza województwa świętokrzyskiego- nie kwalifikowany -0 pkt)

· Stopień niepełnosprawności (L-lekki-0 pkt, U-umiarkowany- 1 pkt, Z-znaczny- 2pkt)
· Rodzaj niepełnosprawności (W-wzrokowa (04-O/równoważne)-1 pkt, N-inny rodzaj niepełnosprawności- nie kwalifikowany-0 pkt)

· Wiek (18-64 lata- 1 pkt, poniżej 18 roku życia –nie kwalifikowalny, powyżej 64 roku życia – nie kwalifikowalny)

· Wykształcenie (poniżej średniego- 2 pkt, powyżej średniego – 1 pkt)

· Kwalifikacje zawodowe (bez kwalifikacji zawodowych- 2 pkt, posiadanie kwalifikacji zawodowych -1 pkt)

· Status zawodowy (nieaktywny zawodowo-2 pkt, zatrudniony- nie kwalifikowany, bezrobotny zarejestrowany w UP- nie kwalifikowany)
8. Lista osób zakwalifikowanych do Projektu zostanie poddana weryfikacji                               i zatwierdzeniu przez kierownika projektu.

9. Podczas procesu rekrutacji, gdy liczba chętnych, spełniających warunki uczestnictwa przewyższy liczbę dostępnych miejsc, tworzona będzie lista rezerwowa.

10. Osoby z list rezerwowych będą kwalifikowane w przypadku rezygnacji osób z listy podstawowej.

11.  Listy rezerwowe będą tworzone wg kolejności zgłoszeń (data na Deklaracji uczestnictwa).

12.  Podstawą kwalifikowania osób z listy rezerwowej będzie – w miarę możliwości – ten sam status – w stosunku do osoby z listy podstawowej. Decyzję o włączeniu do uczestnictwa w projekcie osoby z listy rezerwowej podejmuje kierownik projektu.

13.  Kandydaci z listy rezerwowej otrzymają wsparcie niewykorzystane przez uczestników, których zastąpiono.

14.  Złożone przez kandydatów dokumenty nie podlegają zwrotowi.

§ 4

Zakres wsparcia  - organizacja zajęć

1. Uczestnictwo w projekcie jest bezpłatne.

2. Wsparcie udzielone w ramach projektu jest bezpłatne i obejmuje:

1/Poradnictwo zawodowe oraz opracowanie Indywidualnych Planów Działań (03.2014)
a) Indywidualne poradnictwo doradcy zawodowego (5h/ucz-1 spotkanie)x12 ucz =60h

b) Tematyka: udzielenie doradztwa zawodowego po uwzględnieniu kwalifikacji zawodowych, doświadczenia zawodowego, kompetencji uczestników projektu.       

c) Opracowania IPD – indywidualne spotkania z doradcą zawodowym – 5h/ucz, ogółem 60h. Zakup urządzeń do nawigacji dla niewidomych.

2/Blok rehabilitacji zawodowej podnoszący kwalifikacje zawodowe ONiS 

(04.2014-05.2014)

a) Warsztaty-szkolenia z zakresu obsługi sekretariatu (instrukcja kancelaryjna, telefon, biuro obsługi klienta, obsługa urządzeń biurowych, korespondencja, komunikacja społeczna)-zajęcia 2 razy/tyg po 1,5h x 5 mies=60h dla 5 osób.

b) Szkolenia komputerowe-dla 12 ucz. Uzyskanie kompetencji w zakresie ECDL Start. 

      W zależności od wieku ucz.80-100 h/ucz. Spotkania 2 razy/tyg po 2-2.5 h= 80-100h.

c) Szkolenie z obsługi programów komputerowych do telemarketingu dla ONIS. Zajęcia 2 razy/tyg po 2h x 5mies= 80h dla 7osób.

d) Szkolenie z jęz. angielskiego (podstawa znajomości języka, biznes english). Zajęcia   2 x tyg po 1,5h x 5 mies =60h dla 12 ucz. 

e) Szkolenie z marketingu (marketing we współczesnym rynku pracy, eventy, rozmowy biznesowe, marketing targowy, negocjacje, identyfikowanie potrzeb rynku, relacje z mediami, analizy danych rynkowych) dla 7 os., które odbędą szkolenie z zakresu obsługi programów komputerowych do telemarketingu. Zajęcia 1/tyg x 3h x 5mies=60h. Wypłata stypendium szkoleniowego za udział we wszystkich szkoleniach zawodowych.

3/Pośrednictwo pracy i subsydiowanie zatrudnienia połączone z doposażeniem stanowisk pracy (04.2014-06.2015)

·  Pośrednictwo pracy realizowane przez doradcę zawodowego na rzecz każdego     

      uczestnika projektu (20h/mies x 3mies=60h) (04-06.2014). Znalezienie pracodawców    

      –podmiotów ES chętnych do zatrudnienia uczestników projektu. 

·  Subsydiowanie zatrudnienia 12 ucz. Projektu połączone z doposażeniem stanowisk  

      pracy w ramach pomocy de minimis przyjętej przez pracodawców. (07.2014-06.2015)

      Jednorazowy dodatek relokacyjny dla 6(3/3) ucz. z obszarów wiejskich na pokrycie     

      kosztów zakwaterowania/dojazdu w początkowym okresie zatrudnienia (dojazd   

      powyżej 50km).

§ 5

Zakres wsparcia  - organizacja zajęć
1. Projekt realizowany będzie w dni powszednie oraz w soboty w zależności od możliwości uczestników.

2. Wszystkie zajęcia warsztatowe odbywać się będą w grupach.

3. Ilekroć w Regulaminie mowa jest o „godzinie”, chodzi o jednostkę szkoleniową = 45 minut.

4. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z Harmonogramami ustalonymi z trenerami, doradcami zawodowymi, uczestnikami –oraz z harmonogramem projektu.

5. Zakończenie udziału w projekcie potwierdzone zostanie certyfikatem.

6. Realizator zobowiązuje się prowadzić zajęcia w lokalach przystosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych wzrokowo tak aby zgodnie z zasadą równych szans umożliwić każdemu uczestnikowi korzystanie ze wszystkich form wsparcia projektowego.
7. Uczestnicy projektu otrzymają stypendium szkoleniowe oraz zwrot za dojazd na szkolenia zawodowe, które wypłacane będą najpóźniej do dnia 14 kolejnego miesiąca po upływie pełnego miesiąca szkoleniowego.  
§ 6

Zasady monitoringu Uczestników

1. Uczestnicy zobowiązują się do każdorazowego potwierdzenia swojej obecności na zajęciach. Potwierdzenie następuje poprzez złożenie podpisu na listach obecności oraz odpowiednich formularzach.

2. Uczestnicy zobowiązani są do wypełnienia ankiet monitorujących: wstępnej                  (z chwilą przystąpienia do projektu) oraz końcowej (po zakończeniu projektu);

- ankieta wstępna określa poziom wiedzy oraz oczekiwania w związku z przystąpieniem do projektu;

- ankieta końcowa ma na celu sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności uczestników po zakończeniu projektu.

3. Uczestnicy zobowiązani są do informowania realizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. społecznej, zawodowej, zmianie miejsca zamieszkania/zameldowania).

4. Informacje o których mowa w punktach 1-3 będą wykorzystywane do wywiązania się realizatora z obowiązków wynikających z realizacji projektu, w tym sprawozdawczych, wobec instytucji Pośredniczącej.

5. Wszystkie te dane podlegają ochronie danych osobowych i będą wykorzystywane wyłącznie przez Realizatora projektu do sprawozdawczości na potrzeby realizacji projektu.

§ 7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez Uczestników w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy uczestników w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jej miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej

§ 8

Postanowienia końcowe
1. Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji Projektu.

2. Sprawy nieregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Stowarzyszenie „Nadzieja Rodzinie” oraz Partnerów Projektu na zebraniach Grupy Sterującej.

3. Ostateczna interpretacja „Regulaminu Projektu” należy do Stowarzyszenia „Nadzieja Rodzinie” w oparciu o założenia projektu oraz wytyczne instytucji biorących udział we wdrażaniu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.01.2014 r. i obowiązuje przez okres realizacji projektu czyli do dnia 30.06.2015 r. 
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